UCHWALA Nr XXX/193/2020
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 27 listopada 2020 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Powiat Gréjecki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920), art. 30 ust. 6 i 6a, w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. z 2014 poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§1
Uchwala sie Regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gréjecki
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Grojeckiego.
§3

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 .
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, organ prowadzacy
uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia, okre$la dla nauczycieli, w
drodze regulaminu wysoko$¢ oraz zasady przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, nagréd oraz sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Obecnie powyzsze kwestie reguluje uchwata Nr XVIII/125/2019 Rady Powiatu
Grojeckiego zdnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
okreslajgcego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki, ktora traci moc
z dniem 31.12.2020 r.

W zwigzku z powyzszym przygotowano projekt regulaminu, w ktérym wprowadzono
jedynie zapisy porzadkujgce dotyczace uszczegotowienia nazewnictwa zwigzkow
zawodowych oraz doprecyzowano sposob powiadamiania nauczyciela lub dyrektora
szkoly o przyznanym dodatku motywacyjnym. Ponadto z regulaminu wytgczono
zafgcznik, w ktorym okreslono Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd Starosty
Grojeckiego dla nauczycieli i dyrektorow szkét oraz placowek o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Grojecki, ktore okreslone beda w odrebnym regulaminie.
W projekcie regulaminu nie wprowadzono zmian, ktére skutkowatyby zwiekszeniem
wydatkow w budzecie Powiatu Gréjeckiego przeznaczonym na o$wiate.

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6a Karty nauczyciela projekt Regulaminu zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu Powiatu
Grojeckiego.

Biorgc pod uwage powyzsze podjecie przedmiotowej uchwaty jest zasadne.



Zatgeznik

do Uchwatly Nr XXX/193/2020
Rady Powiatu Gréjeckiego

z dnia 27.11.2020 r.

REGULAMIN

Okreslajgcy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
f placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Gréjecki

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1)

3)

llek
1.

wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
szczegotowe warunki  obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godzin
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw:

kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $rodkow specjalnego funduszu na nagrody dia
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2

ro€ w Regulaminie jest mowa o:

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 2215).

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Organie prowadzacym szkole, placowke oswiatowa — nalezy przez to rozumiec
Powiat Grojecki.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Grojeckiego.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkotfe lub placowke oswiatowa albo zespdt szkot,
w tym specjalnych, dia ktorych organem prowadzgcym jest Powiat Grojecki.

Uczniu — nalezy przez to rozumied¢ takze wychowanka, stuchacza.

Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym jest mowa w art. 42 ust. 3, 4a lub
7 ustawy Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

Zakiadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to Zwiagzek Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat Powiatowy w Gréjcu | Miedzyzaktadowa Komisje NSZZ
,oolidarncé¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Grojcu dziatajgce na terenie
Powiatu Grojeckiego.

Srednim wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ &rednie wynagrodzenie
nauczyciela stazysty okreslone w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



ROZDZIAL. 2
DODATKI DO WYNAGRODZENIA

DODATEK ZA WYSLUGE, LAT

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okresélonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktdéremu powierzono stanowisko dyrektora,
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w zaleznosci od stopnia spetnienia
warunkow, o ktoérych mowa w ust. 2, moze by¢ przyznany dodatek motywacyiny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggniec dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw

pracy nauczyciela osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji tub promocii, efektami egzaminéw i sprawdziandw lub
sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.,

umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspbipracy
Z rodzicami (opiekunami prawnymi),

podejmowanie  efektywnych dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
Zagrozeniom spotecznym,

aktywne i efektywne dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlngj
opieki,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, state doskonalenie zawodowe
i podnoszenie kwalifikacji, zgodnie z potrzebami szkoly;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw (projektdéw) dziatan

b)

C)

edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

realizacja w ramach projektow unijnych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych,
zadan zwigzanych z wymiang zagraniczng miodziezy, organizacjg stazy
i praktyk zawodowych dla ucznidw,

realizacja programéw edukacyjnych oraz wspierajacych ucznia i rodzine,
adresowanych do szkot przez podmioty zewnetrzne,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2
Karty Nauczycieta:
a)

b

)

c)

d
e

)
)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szklonych;

pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym lub majacym trudnoéci w nauce,
pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

aktywna wspotpraca ze statutowymi organami szkoty;

4) Dla dyrektora ustala sie dodatkowe warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
a) celowe i racionalne wydatkowanie srodkdw finansowych szkoty,
b) gospodarne zarzgdzanie nieruchomoscig i majatkiem szkolnym, dbanie o stan

techniczny i estetyke obiektow szkolnych,



c) pozyskiwanie $rodkdéw pozabudzetowych oraz umiejetnoé¢ ich wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) prowadzenie racjonaine] i zgodnej z potrzebami szkoty polityki kadrowej,
e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia
w stanie gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;
f) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych
przez organ prowadzgcy priorytetéw w prowadzone] lokalnej
polityce oswiatowej, jak:
- propagowanie wsréd miodziezy idei samorzadnosci,
- upowszechnianie wésrdd ucznidow wiedzy z zakresu ekologii i ochrony
srodowiska oraz promocj zdrowego stylu zycia,
- podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania u uczniow $wiadomosci
patriotycznej oraz spotecznie akceptowanych postaw moralnych.
Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 7 %
kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
Wysokoéé srodkéw na dodatki motywacyjne dia dyrektoréw, wicedyrektorow i innych
stanowisk kierowniczych ustala sie w wysoko$ci 25% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze kadry kierowniczej.
Wysokoéé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze przekroczyé 20%
wynagrodzenia zasadniczego, a dla kadry kierowniczej 50% wynagrodzenia
zasadniczego | uzalezniona jest od stopnia spetnienia warunkow przyznania dodatkow
okreslonych w ust. 2,
Fundusz na dodatek motywacyjny tworzony jest w ramach $rodkow przyznanych szkole
na ptace uchwatg budzetows.
Dodatek motywacyiny przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesiecy,
we wrzesniu i marcu.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:
1) dla nauczyciela, wicedyrektora lub innych oséb petigcych funkcje kierownicze
przewidziane w statucie szkoty — dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora — Starosta.

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dyrektor szkoly powiadamiany jest
na pismie.

DODATEK FUNKCYJNY
DODATEK Z TYTULU POWIERZENIA STANOWISKA KIEROWNICZEGO
§5
Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, albo

inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli.



TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Miesigcznie w zlotych
L.p. Stanowisko
od do
Szkoly ponadpodstawowe i zespotly szkot
a) dyrektor szkoty:
- dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatoéw 1400 1800
- dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 1500 2300
! - dyrektor szkoly liczacej 17 oddziatdéw i wiecej 2000 2 500
- dyrektorzy zespotéw szkot 2000 2500
b) wicedyrektor 800 1200
c) kierownik szkolenia praktycznego 800 1200
Szkolnictwo specjalne
Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze,
Zespot Szkot Specjalnych
2. a) dyrektor do 70 ucz. 1 500 2 200
b) dyrektor pow. 70 ucz. 1 800 2500
c) wicedyrektor 800 1200
Internaty
> a) Kierownik internatu 700 1000
Poradnie psychologiczno - pedagogiczne
& a) dyrektor poradni 1500 2 000
CKziu
a) dyrektor centrum 2000 2 500
> b) wicedyrektor 800 1200
c) kierownik CKZ 800 1200

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego w granicach stawek okreslonych w powyzszej tabeli dla
dyrektora szkoly ustala Starosta, natomiast dla wicedyrektora i innych oséb zajmujgcych
stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty.




3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
1) wielko$¢ i strukture organizacyjna szkoty, w tym:
a) liczbe uczniow;
b) liczbe oddziatéw;
c) liczbe zatrudnionych pracownikéw (pedagogicznych i niepedagogicznych):
d) ilos¢ zarzadzanych budynkdw i ich lokalizacje;
2) ztozonos¢ zadan realizowanych na zajmowanym stanowisku.

DODATEK ZA WYCHOWAWSTWO,
SPRAWOWANIE FUNKCJI OPIEKUNA STAZU
ORAZ DORADCY METODYCZNEGO | NAUCZYCIELA - KONSULTANTA

§6

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania, oraz zajecia przystuguja nastepujace
dodatki funkcyjne:

a) nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy oraz
nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym przystuguje dodatek
funkecyiny w wysokosci 300 zi,

b) nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek
w wysokosci 2,7 % $redniego wynagrodzenia,

c) nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego lub
nauczyciela - konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 10 %
sredniego wynagrodzenia.

2. Oftrzymanie dodatku z tytutu peinienia funkcji kierownicze] nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatkow, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda
osobe odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klase powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§7

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w warunkach trudnych oraz ucigzliwych
okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

DODATKI ZA TRUDNE WARUNKI] PRACY

§8

Wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach w przypadku:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych, zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej i mechanizacii rolnictwa — wynosi 5 % $redniego wynagrodzenia;

2} praktycznej nauki zawodu, zaje¢ w szkotach specjalnych — wynosi 15% $redniego
wynagrodzenia;

3) zajgC rewalidacyjno~wychowawczych zespotowych i indywiduainych z dzieémi
i mtodziezg z niepetnosprawnoécia intelektualng w stopniu glebokim — wynosi 20 %
sredniego wynagrodzenia;



4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych z dzie¢mi | mlodziezg z niepetnosprawnosécig
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym - wynosi 17% $redniego
wynagrodzenia;

) zaje¢ dydaktycznych | wychowawczych w szkotach specjalnych dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — wynosi 15 % $redniego
wynagrodzenia;

8) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
wynosi 15 % $redniege wynagrodzenia. Nauczycielom szkot nie bedacych
specjalnymi, ktorzy prowadza to nauczanie dodatek przystuguje w takie] czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do obowigzkowego wymiaru
godzin;

7} zaje¢ wychowawczych w specjalinych oérodkach szkolno — wychowawczych — wynosi
15% $redniego wynagrodzenia;

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg | dzieémi
Z niepetnosprawnosciami  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym  jub
niedostosowanych spotecznie oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych — wynosi 15% $redniego wynagrodzenia;

9) zajeC w Swietlicach szkdt specjalnych oraz na zajeciach wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka — wynosi 15% $redniego wynagrodzenia,

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
§9

Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych z tytutu prowadzenia zajeé z dzieémi

I miodziezg, w sytuacjach okreslonych w § 9 rozporzgdzenia wynosi 2 % s$redniego
wynagrodzenia.

§10

1. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyplaca sie w catoéci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowigzkowy wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

2. Dodatki za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych wyptaca sie proporcjonalnie do
przepracowanej liczby godzin — jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lucigzliwych tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajed.

3. W przypadku zbiegu tytutu do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguje prawo do dwéch dodatkow.



1.

ROZDZIAL. 3

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 1

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz za jedng godzing doraznego
zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcg =z osobistego zaszeregowania nauczyciela (lgcznie
zdodatkami za trudne i wuciazliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dia
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktore] mowa
wust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokraggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w kitdrych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwione] nieobecno$ci.4

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub
dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym,

ROZDZIAL. 4
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§12

Zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela w budzecie powiatu tworzy sie

specjainy fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowawcze w wysokoséci 1,5% planowanych rocznych wynagrodzer: osobowych.

2.

Ustala sig nastepujgcy podziat specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze:

3.

1) 30% tegoe funduszu na nagrody organu prowadzacego (nagrody Starosty),;

2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektordw szkdt okresla odrebny
regulamin.



ROZDZIAL 5

PRZEPISY KONCOWE
§13

Zmian Regulaminu dokonuje sie w trybie okreslonym dla jego nadania.

§14
Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2021 roku do 31.12.2021 roku.

§15

Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Oddziatem Powiatowego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Grojcu,
2) Miedzyzaktadowg Komisja NSZZ ,Solidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Grojcu.
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